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1. APRESENTACAO INSTITUCIONAL

O presente Relatorio de Gestao Consolidado (RGC) da Camara Municipal de Betania do Piaui refere-se ao exercicio financeiro de 2025 e foi elaborado com a finalidade de demonstrar, de

forma detalhada, sistematizada, analitica e transparente, o conjunto dos atos de gestao praticados no ambito do Poder Legislativo Municipal.

Sua elaboracédo atende as exigéncias constitucionais, legais e normativas estabelecidas pelo Tribunal de Contas do Estado do Piaui — TCE/PI, constituindo peca indispensavel no processo de

prestacao de contas anual e no fortalecimento dos mecanismos de controle externo e social.

O relatério consolida informacfes de natureza administrativa, contabil, financeira, orcamentaria, fiscal, patrimonial e institucional, permitindo uma avaliacdo ampla e abrangente da regularidade
da gestéo publica, do cumprimento das metas fiscais estabelecidas, da observancia rigorosa dos limites legais aplicaveis e da aderéncia aos principios fundamentais que regem a Administracao
Publica. Nesse contexto, destaca-se a conformidade com o disposto no art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, que estabelece como pilares da atuacao publica os principios da legalidade,

iImpessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

A metodologia adotada para a elaboracdo deste Relatdrio de Gestdo baseou-se em analise documental minuciosa e criteriosa, contemplando relatérios oficiais, demonstrativos fiscais,
balancetes mensais, registros contabeis, relatérios emitidos pelo sistema de controle interno, dados funcionais e administrativos dos servidores, informacdes extraidas dos sistemas oficiais de
acompanhamento e gestao, bem como documentos institucionais produzidos no ambito da Camara Municipal. Tal procedimento assegura que todas as informacOes apresentadas estejam

devidamente respaldadas por documentacéo formal, garantindo maior precisdo técnica e consisténcia nos dados consolidados.

Essa metodologia empregada assegura a fidedignidade, a integridade, a consisténcia e a rastreabilidade das informagdes apresentadas, conferindo confiabilidade técnica ao contelido exposto e
permitindo que 0s Orgaos de controle externo realizem sua atividade fiscalizatoria de forma segura e fundamentada. Além disso, possibilita que a sociedade tenha acesso claro e

transparente as acdes desenvolvidas pelo Poder Legislativo, reforcando o principio da publicidade e ampliando a participacdo cidada no acompanhamento da gestéo publica.

Dessa forma, este Relatorio de Gestdo Consolidado constitui instrumento essencial de prestacdo de contas, transparéncia publica, controle social e apoio direto a atividade fiscalizatoria
exercida pelo Tribunal de Contas do Estado do Piaui. Ao refletir de maneira objetiva e técnica os atos administrativos e legislativos praticados no exercicio de 2025, o documento reafirma o
compromisso permanente da Camara Municipal de Betania do Piaui com a boa governanca publica, com a responsabilidade fiscal, com o cumprimento das normas legais e com a correta e

eficiente aplicacao dos recursos publicos em beneficio da coletividade.
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A Camara Municipal de Betania do Piaui apresenta a sociedade betaniense, bem como aos 6rgaos de controle externo, especialmente ao Tribunal de Contas do Estado do Piaui — TCE/PI, o
Relatorio de Gestao Consolidado referente ao exercicio financeiro de 2025, reafirmando, de forma inequivoca, seu compromisso permanente com a legalidade, a transparéncia administrativa,

a eficiéncia na gestéo publica e a estrita observancia aos principios da responsabilidade fiscal.

O presente relatério constitui instrumento essencial de prestacao de contas e de demonstracdo da regularidade dos atos praticados no ambito do Poder Legislativo Municipal, refletindo o dever
constitucional de transparéncia e o respeito ao controle social, pilares indispensaveis a consolidacdo do Estado Democratico de Direito. Assim, sua elaboracdo atende ndo apenas as
exigéncias normativas vigentes, mas também ao proposito institucional de assegurar a populacdo amplo conhecimento acerca da aplicacdo dos recursos publicos e do desempenho das

atividades legislativas e administrativas desenvolvidas ao longo do exercicio.

Durante o0 ano de 2025, as acdes institucionais da Camara Municipal foram conduzidas com seriedade, planejamento e responsabilidade, em estrita conformidade com o0s principios
estabelecidos no art. 37 da Constituicdo Federal, notadamente os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Esses fundamentos orientaram todas as
decisGes administrativas, os procedimentos internos, a execucao das despesas e o funcionamento regular das atividades parlamentares, garantindo legitimidade e seguranca juridica aos atos
praticados.

No campo legislativo, foram asseguradas as condi¢cdes necessarias ao pleno exercicio das fungcdes constitucionais desta Casa, compreendendo a produgcao normativa, a fiscalizacao dos atos

do Poder Executivo e a representacao democratica dos interesses da sociedade.

Paralelamente, a gestdo administrativa priorizou o aperfeicoamento gradual da estrutura organizacional, o fortalecimento das rotinas internas, a modernizagao progressiva dos processos de
trabalho e a adocdo de praticas alinhadas a boa governanca publica. O funcionamento dos setores de apoio legislativo, contabilidade, tesouraria, controle interno e demais unidades
administrativas ocorreu de forma integrada, assegurando eficiéncia operacional, continuidade dos servicos e suporte técnico adequado as atividades institucionais.

No aspecto financeiro e orcamentario, a Camara Municipal manteve rigoroso controle da execucao das despesas, observando fielmente os limites legais e constitucionais aplicaveis ao Poder
Legislativo. A gestéo priorizou o equilibrio fiscal, a correta aplicacdo dos recursos publicos e o cumprimento das etapas formais da despesa publica, em conformidade com a Lei Federal n°

4.320/64 e com a Lei Complementar n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

Destaca-se, ainda, a valorizacao continua da transparéncia publica e do acesso a informacgéao, mediante a divulgacao regular dos atos administrativos, demonstrativos contabeis e relatorios

fiscais, fortalecendo o controle social e reafirmando o compromisso desta Casa com uma gestao acessivel, ética e responsavel. 5



3. MISSAOQ, VISAO E VALORES INSTITUCIONAIS

Missao, Visao e Valores Institucionais

A definicdo de missao, visdo e valores orienta a atuacédo estratégica do Poder Legislativo Municipal. Em legislar, fiscalizar e representar a sociedade betaniense,

2025, a Camara Municipal de Betania do Piaui conduziu suas atividades com foco na responsabilidade

publica, transparéncia e defesa do interesse coletivo.

Missao

Exercer, com exceléncia, as funcdes de legislar, fiscalizar e representar a sociedade.

Visao

Ser reconhecida como instituicdo moderna, eficiente e transparente, comprometida com a boa governanca e

a responsabilidade fiscal.
Valores
- Legalidade — Observancia as normas vigentes.

- Etica — Conduta integra e respeito ao interesse publico.

- Transparéncia — Publicidade dos atos, nos termos da Lei n°® 12.527/2011.

- Responsabilidade Fiscal — Gestéo equilibrada, conforme a LC n° 101/2000.

- Eficiéncia — Aperfeicoamento continuo dos processos.
- Compromisso Publico — Atendimento as demandas sociais.

- Participacdo Democratica — Incentivo ao dialogo e ao controle social.

Assim, esses principios nortearam a atuacao institucional no exercicio de 2025.
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Exercer, com exceléncia, as funcdes constitucionais de

assegurando a producdo normativa de qualidade, o
controle efetivo dos atos do Poder Executivo e a defesa
permanente do interesse publico, sempre pautada na

legalidade, ética e responsabilidade social.

MISSAO

Consolidar a Camara Municipal de Beténia do Piaui
como uma instituicao legislativa moderna, eficiente,
transparente e acessivel a populagéo, reconhecida
como referéncia em boas praticas de governanca
publica, responsabilidade fiscal e fortalecimento da

democracia no &mbito municipal.

Legalidade: cumprimento das normas constitucionais e legais.
Etica: atuac&o integra e responsavel.

Transparéncia: publicidade dos atos administrativos e legislativos.
Responsabilidade Fiscal: gestédo equilibrada dos recursos publicos.
Eficiéncia: melhoria continua dos processos.

Compromisso Publico: defesa do interesse coletivo.

Participacdo Democratica: incentivo ao dialogo e ao controle social.
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O presente Relatorio foi elaborado em estrita observancia as disposicoes da Constituicdo Federal, da Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), as Instrucdes
Normativas do Tribunal de Contas do Estado do Piaui (TCE-PI) e ao Manual de Relatério de Gestao do TCE-PI.

Sua estruturagcao e conteudo atendem aos principios constitucionais da Administracdo Publica, bem como aos critérios de legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e transparéncia,
assegurando a fidedignidade das informacdes apresentadas e a adequada prestacao de contas da gestao.

O documento foi organizado de modo a evidenciar a conformidade dos atos administrativos, a correta aplicacdo dos recursos publicos e o cumprimento das metas fiscais e institucionais

estabelecidas para o exercicio.

5. METODOLOGIA DE ELABORACAO

A Camara Municipal de Betania do Piaui constitui 6rgao do Poder Legislativo Municipal, exercendo suas competéncias com autonomia administrativa e financeira, em conformidade com a

Constituicao Federal e a Lei Organica do Municipio.

5.1 ESCOPO E PERIODO ABRANGIDO

Este Relatorio abrange o exercicio compreendido entre 1° de janeiro e 31 de dezembro de 2025, contemplando, de forma consolidada, as a¢cbes administrativas, legislativas e institucionais

executadas pelo Poder Legislativo Municipal no periodo.

6. IDENTIDADE ORGANIZACIONAL DA CAMARA MUNICIPAL

6.1 NATUREZA JURIDICA

A Camara Municipal de Betanea do Piaui € érgao integrante do Poder Legislativo Municipal, dotada de autonomia administrativa e financeira, nos termos da Constituicao Federal e da Lel
Organica do Municipio.

6.2 COMPETENCIAS CONSTITUCIONAIS

Compete a Camara Municipal legislar sobre assuntos de interesse local, fiscalizar os atos do Poder Executivo, apreciar e votar projetos de lei, exercer o controle externo e representar 0s

Interesses da populacéo.
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7. ESTRUTURA PARLAMENTAR

A Camara Municipal de Betania do Piaui foi composta, no exercicio de 2025, por nove vereadores eleitos, que exerceram plenamente suas funcdes legislativas, fiscalizadoras e
representativas, participando ativamente das sessdes plenarias, comisstes permanentes e deliberacdes legislativas.

A Mesa Diretora, orgao responsavel pela direcdo dos trabalhos legislativos e administrativos, pela gestdo dos recursos orcamentarios e financeiros e pela representacao institucional
do Poder Legislativo, foi composta por Edcarlos Coelho Rodrigues, na funcao de Presidente; Geilson Isaias de Sousa, como Vice-Presidente; e André Rodrigues Pereira, exercendo a
funcdo de Secretario

A estrutura administrativa da Camara Municipal foi organizada de forma a assegurar o pleno funcionamento das atividades legislativas e de apoio institucional, compreendendo os
setores de secretaria administrativa, contabilidade, tesouraria, controle interno, apoio legislativo e assessorias.

Conforme organograma institucional anexado, a estrutura interna contempla ainda unidades auxiliares como Comisséo de Licitacao, Servicos Gerais, Assessoria Juridica, Assessoria
Contabil e Motorista, bem como a organizacdo das Comissdes Permanentes do Plenario, assegurando adequada segregacao de funcdes e suporte técnico as atividades legislativas e

administrativas.



7.1 ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA PARLAMENTAR
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Figura 2
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8. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E FUNCIONAMENTO
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9. ATIVIDADES LEGISLATIVAS

INDICADOR INSTITUCIONAL RESULTADO - 2025

SESSOES ORDINARIAS 21
SESSOES EXTRAORDINARIAS 10
SESSOES SOLENES 2
PROJETOS DE LEI ORDINARIA APRESENTADOS 32
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 1
INDICAGCOES PARLAMENTARES 36
LEIS ORDINARIAS APROVADAS 31
LEI COMPLEMENTAR APROVADA 1

https://www.youtube.com/@ camaradebetania/featured

Tabela 1


https://www.youtube.com/@camaradebetania/featured
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10. AQUISICAO DE MOBILIARIO, EQUIPAMENTOS E INTERVENCOES ESTRUTURAIS (EXERCICIO 2025)

No exercicio de 2025, foi promovida a modernizacao estrutural e tecnologica das dependéncias institucionais, contemplando a aquisicao de moveis planejados, equipamentos
permanentes e a execucao de melhorias fisicas no predio.

1. Méveis Planejados

Foram adquiridos e instalados moveis planejados sob medida para os seguintes ambientes:

- Sala de Administracéo

- Sala da Presidéncia

«Sala de Reunibes

- Plenario

A iniciativa teve como objetivo otimizar o aproveitamento do espaco fisico, melhorar a funcionalidade dos ambientes e proporcionar maior conforto aos servidores e parlamentares.

11. MATERIAL PERMANENTE ADQUIRIDO

11.1 DISTRIBUICAO DE CADEIRAS POR AMBIENTE Tabela 2 11.2 EQUIPAMENTOS ELETRONICOS E DE INFORMATICA
; : : Tabela 4
Sala de Adm.injstr.a\géo 03 Televisores 55” 03
Sala da Presu.i:enaa 03 Computador Desktop 01
Sala de Reunides 12 . Notebook 01
Total 18 unidades Tablets 10
Total de Equipamentos de Tl | 15
11.3 Aparelhos de Ar-Condicionado Tabela 3 11.4 Intervencao Estrutural
Capacidade (BTUs) Quantidade
9.000 BTUs 05 Foi realizada a construcao e instalacédo da nova fachada
18.000 BTUs 01 institucional, com o objetivo de:
24.000 BTUSs 03 «Modernizar a identidade visual do prédio;
Total 09 unidades - Valorizar o patrimonio publico;

-Melhorar a apresentacao arquitetonica;

- Reforcar a identificac&o institucional perante a comunidade.
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11.5 ACERVO FOTOGRAFICO AQUISICAO DE MOBILIARIO, EQUIPAMENTOS E INTERVENCOES ESTRUTURAIS (EXERCICIO 2025)

wr "

,- =

Figura 3 Figura 4 Figura 5
SALA DA PRESIDENCIA SALA DA ADMINISTRACAO SALA DE REUNIOES

10
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1.6 Resumo Quantitativo Geral

Tabela 5

Categoria Quantidade Total

Figura 6

PLENARIO Cadeiras 18

Equipamentos de TIl

Ar-Condicionados

Ambientes com moveis planejados

ATERIAIS PERMANENTES A SEREM
INSTALADOS
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A Camara Municipal mantém estrutura tecnolégica voltada a modernizacao dos processos administrativos e ao fortalecimento da gestao publica, assegurando maior eficiéncia, controle e

transparéncia na execucao das atividades institucionais.

Atualmente, a instituicao utiliza:

- Sistema informatizado de folha de pagamento, garantindo precisao no processamento das remuneragdes, encargos sociais e obrigacdes acessorias;

- Sistema informatizado de contabilidade publica, assegurando o registro, acompanhamento e controle da execucdo orcamentaria, financeira e patrimonial, em conformidade com as normas

aplicaveis ao setor publico.
12.1 Estrutura de Equipamentos

Tabela 6
Computadores 03
Impressoras 02
Total 05

A infraestrutura tecnologica disponivel atende as demandas administrativas e legislativas, contribuindo para a organizagao interna e a adequada prestacdo de contas aos 6rgaos de controle e a
sociedade.

12.2 AUDIENCIAS PUBLICAS

No exercicio de 2025, a Camara Municipal de Betania do Piaui realizou duas audiéncias publicas para discussdo das matérias orcamentarias encaminhadas pelo Poder Executivo.As
audiéncias trataram do:Projeto de Lei da Lei Orcamentaria Anual (LOA) 2026;Projeto de Lei do Plano Plurianual (PPA) 2026—2029.As reunides ocorreram no Plenéario da Camara; assegurando

transparéncia, publicidade dos atos e participacao popular, em conformidade com a legislacao vigente e com os principios da responsabilidade fiscal.

11
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12.3 ESTRUTURA FiSICA

Nos ultimos anos, o edificio-sede da Camara Municipal passou por um processo continuo de reformas e reestruturacdes, com o objetivo de modernizar sua infraestrutura fisica, ampliar os
espacos institucionais e proporcionar melhores condi¢cdes de trabalho aos parlamentares, servidores e a populacdo.No exercicio de 2017, foi realizada a reforma e ampliacdo do Plenario,
espaco destinado a realizacdo das sessodes legislativas, audiéncias publicas e demais atividades institucionais. A intervencdo proporcionou melhorias estruturais, maior capacidade de
acomodacao e adequacéao do ambiente as necessidades do Poder Legislativo.Em 2022, foi executada a construcdo de um anexo, ampliando significativamente a estrutura do prédio. O novo
espaco passou a abrigar:Gabinetes dos parlamentares;Sala de reunides.A ampliacdo contribuiu para a melhor organizacao administrativa, garantindo maior funcionalidade, privacidade no

atendimento e eficiéncia no desempenho das atividades legislativas.O imdével esta localizado na Avenida Moisés Rodrigues, n° 566, Centro, em area estratégica e de facil acesso a

populacéo, reforcando o compromisso institucional com a transparéncia e a proximidade com a comunidade.

1.4 ESTRUTURA DE EQUIPAMENTOS

Tabela 7

Equipamento Quantidade
Computadores 03
Impressoras 02
Total 05

A infraestrutura tecnologica disponivel atende as demandas administrativas e legislativas, contribuindo para a organizagao interna e a adequada prestacdo de contas aos 6rgaos de controle e
a sociedade.
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13. RELATORIO FINANCEIRO E CONTABIL

DESPESA COM PESSOAL

2,10% ,

T. DESPESA TOTAL COM LIMITE MAXIMO (VII)
PESSOAL - DTP (VI) = (Ill A (INCISOS |, Il E Ill, ART. 20
+ 111 B) DA LRF)

6,00% , 5,70%

LIMITE PRUDENCIAL (VIIl) =
(0,95 X IX) (PARAGRAFO
UNICO DO ART. 22 DA LRF)

5,40%

LIMITE DE ALERTA (IX) =
(0,90 X IX) (INCISO 11 DO §
1° DO ART. 59 DA LRF)

DESPESA BRUTA COM PESSOAL(T)

74.605.69 66.568.99 84.255.01
Pewoal Anvo 74.605.69 66.868 59 8425501
Venaimentos, Vantagens e Oumas Despesas Vanavess 66.183.81 66.706 30 67.440,00
Obrnigagdes Patronais 842188 162,69 16.815.01
Pezzoal Inativo ¢ Penuionistas 0,00 0.00 0.00
Aposentadonas, Rezerva ¢ Reformas 0.00 0,00 0.00
Penzde: 0,00 0,00 0,00
Outras despesas de pezsoal decomente: de coatrato: de tercainzagio ou de 0,00 0,00 0,00
contratagio de forma indwena (51° do art 18 da LRF)
Despesa com Peszoal nio Executada Orgamentanamente 0,00 0,00 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (1) (§1° do ast. 19 & LRF) 0,00 0,00 0.00
Indenizagdes por Demiszio e Incentivos 3 Demuzzio Voluntina 0,00 0.00 0.00
Decomente: de Decisdo Judicial de Peniodo Antenor a0 da Apwagio 0.00 0.00 0.00
Despesas de Exercicios Antenore: de Peniodo Antenior a0 da Apuragio 0,00 0.00 0.00
Inatrvos e Penzionistas com Recursos Vinculados 0,00 0,00 0,00
Agente: Comunutano: de Satde ¢ de Comsbate 3= Endemiys com Recurzos 0,00 0.00 0,00
Vinculados (CF, ant, 198, §11)
Parcela dedutivel referente 20 pizo salanal do Enfermenro, Tecmco de 000 0,00 0.00
Enfermagem Auxiliay de Enfermagem e Partewra (ADCT, art. 38, §27)
Outras D_t_dﬁ. Consnmeioamoum' 000 0.00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (IIl) = (1.10) 74, 605 69 66.868 99 84.255.01

75.066,11
75.066,11
66.706,30
§359.81
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00

0,00

0.00

75.066,11
75.066,11
66.706,30
8.359.81
0,00

0,00

0,00

0.00

0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00

66,706,30
§.359.81
0,00

0,00

2,00

0,00

0,00
0.00
0.00
0.00
0.00
0,00
0.00

0.00

0.00
7506611

75.066,11
75.066,11
66.706.30
$359.81
0.00

0,00

0,00

0.00

0.00
0,00
0.00
0.00
0.00
0,00
0.00

0.00

0.00

84.063,09
§4.063.09
§4.06309
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00

0.00
0,00
0.00
0.00
0.00
0,00
0,00

0,00

0.00

| ouTa0s. ,|\ “Novans ]
10298242 9241475 8169808 114.437.56 1.0t 1.590.33 0,00
102982 82 9241475 9169508 11443786 101159033 0,00
$2.016.13 8$205908 8142486 9947777 89619624 0.00
20.966.29 10.355.67 10273.22 1496009 11539409 000
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
0,00 000 0,00 0,00 0.00 0.00
0.00 0.00 0,00 0.060 0,00 0.00
800 0.00 0,00 0,00 000 0.00
0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 000 000 0,00 0,00 0.00
0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00
0.00 000 0.06 0,00 600 0.00
0.00

102,982 .42 9241475 91698 08 101159033

-~

‘ 2/::.'—'4’_4- =
3 SRS

mermim i —————n
T A

AT AN l

vmwm

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL @IV)

(-) Transferéncias obngaténas da Umido relativas 32 emendas indivaduns (art. 166-A, 51°, &a CF)

(-) Transferéncias obngaténiaz da Unido relanvas s emendas de baneada (are. 166, 5 16, da CF)

(-) Transferéncias da Unido relativas 3 remuneragio dos agentes comunitanos de saude ¢ de combate s endexmas (CF. art 198, 511)
(-) Outras Dedugdes Constitucionars ou Legais

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V;
DESPESA TOTAL COM PESSOAL -DTP(VI)=(QU a1 Y

LIMITE MAXIMO (VI) (incizos I Il ¢ III, art. 20 da LRF

LIMITE PRUDENCIAL (VIII) = (0,95 x IX) (pardgrafo tmco do art 22da LRF

LIMITE DE ALERTA (D) = (0,90 x IX)) (nc120 M do §1" do art. 59 daLRF

5048227629
$00.000,00
673.000.00
$28.828.00
0.00
48.180.44829
101139033 2.10
289082650 6,00
2.746.285.55 5,70
260174421




DESPESA COM PESSOAL

Receita Corrente liquida 50.482.276.29

Receita Comrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites de Endividamento 49.682.276,29
Receita Comrente Liquida Ajustada para Caleulo dos Limites da Despesa com Pessoal 48.180.448.29

Despesa Total com Pesseal - DTP 1.011.590,33
Limute Maximo (uncssos I IT ¢ II1, art. 20 da LRF) - <%> 2.890.826,90
Limuite Prudencial (paragrafo dnico, ant. 22 da LRF) - <%> 2.746.285.55
Limite de Alerta (inciso IT do §1° do art. 59 da LRF) - <%> 2.601.744 21

Divida Consolidada Liquida 0,00 0,00
Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal 0.00 0.00

I3

2NN Lol AN ),

Total das Garantias Concedidas
Limite Definido por Resolugio do Senado Federal 0.00 0,00

Operagdes de Crédito Internas e Externas 0.00 0.00

Linute Definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito Externas e Internas 0,00 0,00
Operagdes de Crédito por Antecipagdo da Receita 0.00 0,00

Limute Definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito por Antecipagdo da Receita 0,00 0.00

Figura 9
-14.363,03 -

R$ 50.482.276,29

RECEITA CORRENTE LIQUIDA

R$ 49.682.276,29

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO

DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO

R$ 48.180.448,29

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO

DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL




RECEITA ORCAMENTARIA E EXTRA ORCAMENTARIA MENSAL

ARRECADADA (R%)

115186,06
155.747.85

i B B B B R R R R R R B
13581113 l I l I I I I l I Il I
0 ':. } HL :,' .‘::‘.:. HL L HL IS HS S o Pt | ..:! Al HE L H :' bt H{+eH bt

JAN FBY  MAR ABR MAI  JUN  JUL  AGO  SET

ABR 141.738,64 our NV DEZ

@ Arrecadada Grafico 1

MAI 139251 44
JUN 13940911 R$ 1.626.878,24
JUL 139.990,45 TOTAL - RECEITA ARRECADADA
AGOD 141 518 67 @ ARRECADADA (RS)

200.000 y

SET 141 386,11

ouT 141 613,99 Y

NOV 141264 28 100000

DEZ 93 960,51 20000 y Grafico 2

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OQUT NOV DEZ
Tabela8 >
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DESPESA MENSAL

Grafico 3

FAVURY
240,000
220.000
200.000
180.000
160.000
140.000
120,000
100.000

80.000 -
60.000
40.000-

20.000

o L

JAN
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ABR

a-—_ ‘-,_'a—

I JUN JUL

@ Paga
B Lyudada
@ Erpenhada

S w— o—

ouT

NOV

ABR

Mal

JUM

JUL

AGO

SETE

ouT

MOV

DEL

EMPENHADA
[3+3)

94 088,42
80.992,85

110 606,58

96294 76

00 732,45

597.549,00
97125 64

105.657,91
129 302,68
115 85156
127 463,17

264909 89

| LIQUIDADA

(R$)
94 098,42
90.992 85

110.606,58

96.294 76

99 732 48

9754900
97125 64

105.657.91
129.302,68
115 851,56
127.463,17

264909 89

PAGA (R$)

7758654
106.110 51

103.387,60

104 907 96

98.419 33
98.862,15

97 125,64

10418703
130.773,56
115 851 56
137 463,17

264908 89

Tabela 9
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e
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VALOR CALCULO Valor total duodécimo 0,00 7%

DUODECIMO
Valor mensal /12: 0.00 0,58
Valor ja repassado: 1.429.584.94

Detalhamento Mensal do Valor ja Repassado:

Janeiro: 103.300,00
Fevereiro: 143.500.00
Marco: 123.400.00
Abril: 123.400.00
Maio: 123.400,00
Junho: 123.400,00
Julho: 123.400,00
Agosto: 123.400,00
Setembro: 123.400.00
Outubro: 123.400.00
Novembro: 123.400,00
Dezembro: 72.184 .54
e Saldo a Repassar: -1.429.584.94

MR DS MG MY




DESPESAS 2025

DOTACAO

EMPENHADO

LIQUIDADO

PAGO

ESPECIFICAGAO ATUAL | PERIODO ACUMULADO | PERIODO ACUMULADO | PERIODO ACUMULADO
CAMARA MUNICIPAL 1.778.000,00 142958494 142958494 142958494 142958494 142958494 142958494
CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
'vﬁmuemos-evmeens-m-mm 900.000,00 896.19624  896.19624  896.196,24  896.19624  896.196,24  896.196,24
OBRIGAGOES PATRONAIS 150.000,00 115.394.09 11539400 11539400 11539400  115.394.09  115.394,09
DIARIAS - OVIL 40.00000 1550000 1550000 1550000 1550000 _ 15.500,00 _ 15.500,00
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
MATERIAL DE CONSUMO 4350000 2026660 2026660  20.266,60 2026660  20.266,60  20.266.60
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SERVIGOSDECONSULTORA 78.00000  78.000.00  78.00000  78.000,00  78.00000  78.000.00  78.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERGERGS - PESSOAFiS 3850000 16.537,19 1653719  16.537,19 1653719 1653719  16.537.19
QUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA.U 20000000 15090193 15090193 15090193 15090193 15090193  150.901,93
SERVIGOS DE TEGNOLOGIA DA INFORMAGAOE C 4000000 38790,00 3879000  38790,00  38.790,00  38.790,00  38.790,00
CONTRIBUIGOES 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
OBRAS E INSTALAGOES 156.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 103.000,00 97.99889 9799889 9799889  07.99889 0799889  97.998.80
AQUISIGAO DE IMOVEIS 7.000,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SENTENGAS JUDICIAIS 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 3.000,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00

177800000 142958494 142958494 142958494 142958494 1.429.584.94 1.429.584.94

Tabela 10
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ANALISE DO BALANCO GERAL 2025

I
N SO 7 o S .‘}.. T RS | S~ A Er St SO
RECEITAS ORCAMENTARIAS RECEITAS ORCAMENTARIAS
(+) Receita Previsio Inicial R$ 0.00 | (#) Recertas Correntes R$ 0.00
(+) Atualizagio Efetivada R$ 0.00 | (+)Receitas de Capital (Exceto IT) R$ 0.00
(+) Transferéncia Financeira Prevista R$ 0.00
(=) Subtotal das Receitas (I) R$ 0,00
(=) Total Receita Prevista Atualizada RS 0,00
(+) Refinanciamento (II) R$ 0.00
DESPESAS ORCAMENTARIAS )
(=) Total com Refinanciamento (III =1 + II) R$ 0,00
(+) Despesa Autorizada Inicial R$ 1.770.000.00 o ,
(+) Créditos Adicionais - Excesso de Arrecadacio RS 0,00 (*)Transferéncias Financeiras Recebidas (IV) RS 0.00
(+) Créditos Adicionais - Superavit Financeiro RS 0.00 ) _
(+) Créditos Adicionais - Operagdes de Crédito RS | e n .
(+) Créditos Adicionais - Superavit Orgamentario R$ 0.00 L I——— ;
(+) Créditos Adicionais - Vigéncia Plurianual RS 0,00 CAMENTARIAS
(+) Créditos Adicionais - com Recurso de Anulacdo de Outra Entidade R$ 0.00
t 351,586,
() Recurso de Anulacio com Abertura de Créd. Adic. de Outra Entidade RS oy Demes Comeies RS A
(+) Créditos Extraordinarios RS 0.00 (+) Respests de Copial (Rcelg VI RS NI
(=) Créditos Adicionais - com Recursos de Anulagdo RS 8.000.00 (<) Subtotal das Despesas (VD) RS T i
(=) Total da Despesa Or¢amentiria Atualizada R$ 1.778.000,00 (+) Amortizacdo da Divida/Refinanciamento (VII) RS 0.00
(+) Tansfersacia Tinancein Orgada RS 0.00 (=) Total com Refinanciamento (VIII = VI + VII) RS 142958494
(=) Total da Despesa Orcamentiria Atualizada Final §$ 1.778.000.00 (+) Transferéncias Financeiras Concedidas (IX) RS 0.00
RESULTADO DE PREVISAO ORCAMENTARIA (1 - II) - DEFICIT RS 177800000 () Total da Despesa Realizada (X = VIII + IX) - P

O Déficit representa INF% da Previsdo Orgamentania, RESULTADO ORCAMENTARIO PAGO (V - X) - DEFICIT R$ -1.429.584,94

O Déficit representa INF% Execugdo Orcamentana Paga.




BALANCO FINANCEIRO 2025

SR o Aral | e A | ESPECIFICAGRO oAl | Excctio ke
RECEITA ORCAMENTARIA 0.00 000 | DESPESA ORCAMENTARIA 1.420.584.94 1,252.471.48
RECURSOS NAO VINCULADOS 0.00 0.00 RECURSOS NAO VINCULADOS 1429.584.94 125247148
“ - v/ v 4 \7 ) - vy ) < ’ ‘
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS L  Jzsmen | TUTTECARMNCHIAS CONEIAS A %‘%
TME N DITO - DE 215,06 0,00
S 1 480.800.00 1939.600.00 MOVIMENTO DE FUNDOS A CREDITO - CORRESPONDENCIA DE S1215, :
RERASSE RECERIDO CREDITOS - SALDOS FINANCEIROS
RECEBIMENTOS EXTRA-ORCAMENTARIOS 197.293.30 13684298 | PAGAMENTOS EXTRA-ORCAMENTARIOS 197.293.30 143.971.50
5 IVEISEV Y 182 15576044 |  DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULADOS 12482330 14295190
RESSARCIMENTOS E RESTITUIC OES 0,00 11,07 RESSARCIMENTOS E RESTTTL’ICOES 0,00 11,07
RETENCOES - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 2945322 3f~5°°-35 RETENCOES - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 2945322 86.506,02
OUTROS VALORES RESTITUIVEIS 17.804.41 ‘;.155,97 OUTROS VALORES RESTITUIVEIS 17.80441 0,00
T —— ol | comaootas
OUTROS REC BM:TO‘E':M ’;mmo "7' = : IMPOSTO SOBRE A RENDA NA FONTE - IRRF 59.676.76 43140
AU LLEBLE S D B AAORG At AR e LM | OUTROS PAGAMENTOS EXTRAORCAMENTARIOS 247000 102050 |
ggg:f@gggo?“mﬁz é‘ggm : &;Zf%m . ek VALORES EM TRANSITO REALIZAVEIS A CURTO PRAZO 0.00 400,10
PAGO RERD Al o - CREDITOS A RECEBER POR REEMBOLSO DE SALARIO FAMILIA 2.470,00 620,40
PAGO
SALDOS DO EXERC. ANTERIOR 0.00 000 | SALDOS P/O EXERC.SEGUINTE 0.00 0.00
SCADKA L EUUIVALENIES DB CAIXA 9% 000 | CAIXAEEQUIVALENTES DE CAIXA 0% 000
TOTAL 167800330 139644208 | TOTAL L678.093,30 L3628

Figurall

20



BALANCO FINANCEIRO 2025

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

(+) Impostos, Taxas e Contribuigdo de Melhona

(+) Contrnibuigdes

(+) Exploragdo e Venda de Bens, Servigos e Direitos
(+) Variagdes Patrimomais Aumentativas Financeiras
(+) Transferéncias e Delega¢des Recebidas

(+) Valorizagcao e Ganhos com Ativos

(+) Outras Vanac¢des Patnmomais Aumentativas

=) TOTAL DAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

(-) Pessoal e Encargos

(-) Beneficios Previdenciarios e Assistenciais

(-) Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo
(-) Vanacgdes Patrimoniais Diummnutivas Financeras
(-) Transferéncias e Delega¢des Concedidas

(-) Desvalonzacdo e Perdas de Ativos

(-) Tnbutanas

(-) Outras Vanag¢des Patrimomais Diminutivas

(=) TOTAL DAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
RESULTADO PATRIMONIAL DO EXERCICIO - SUPERAVIT
3.2 - VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS
INCORPORACAO DE ATIVO
DESINCORPORACAO DO PASSIVO

INCORPORACAO DO PASSIVO
DESINCORPORACAO DO ATIVO

R$

RS

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

RS

RS

R$
R$
R$
R$

0.00
0,00
0.00
0,00
1.480.800.00
0.00
0,00

1.480.800.00

1.011.590.33
0,00
319.995,72
0.00
51.215.06
0.00

0.00

0.00

1.382.801,11

97.998.89

97.998.89
0.00
0.00
0,00




BALANCO FINANCEIRO 2025

(+) Caixa e Equuvalentes de Caixa

(*) Creditos a Curto Prazo

(+) Demais Créditos e Valores a Curto Prazo

(+) Investimentos ¢ Aplicagdes Temporanas a Curto Praze
(+) Estoques

(+) VPD Pagas Antecipadamente

(=) TOTAL DO ATIVO CIRCULANTE (I)
ATIVO NAO CIRCULANTE

(+) Creditos a Longo Prazo
(+) Investimentos

(+) Imobihizado
(+) Intangivel

(=) TOTAL DO ATIVO NAO CIRCULANTE (ID
(=) TOTAL DO ATIVO (I = I + II)
PASSIVO
PASSIVO CIRCULANTE
{(-) Obng Trabalhistas, Prev. ¢ Assist. a Pagar a Curto Prazo
(-) Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo
(-) Forecedores ¢ Contas a Pagar a Curto Prazo
{(-) Obnigagdes Fiscais a Curto Prazo
(-) Obngagdes de Reparicdo ¢ Outros Entes
(-) Provisdes a Curto Prazo
(-) Demais Obnigagdes a Curto Prazo
(=) TOTAL DO PASSIVO CIRCULANTE IV)

PASSIVO NAO CIRCULANTE

{-) Obng Trabalhistas. Prev. e Assist. a Pagar a Longo Prazo
{-) Empréstumos ¢ Financiamentos a Longo Prazo

{-) Formecedores a Loango Prazo

(-) Obngacdes Fiscais a Longo Prazo

(-) Provisdes a Longo Prazo

(<) Demais Obnigacdes a Longo Prazo

(-) Resultado Difenndo

(=) TOTAL DO PASSIVO NAO CIRCULANTE (V)

2 222333

28832

RS

RS

RRBRBAR 2 28288322

o
w

0.00
0.00
415446
0,00
0,00
0.00

415446

0.00
0.00
885.708.86
0.00

$85.708.86

889.863,32

0.00
0,00
0,00
0.00
0.00
0.00
14.363.03

14.363,03

0,00
0,00
0.00
0,00
0.00
0,00
0,00

0.00

(=) TOTALDO PASSIVO (VI=IV + )

(=) TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO DE 2025 - SUPERAVIT (VII = IIT - V)

ATIVO FINANCEIRO
ATIVO PERMANENTE

PASSIVO FINANCEIRO
PASSIVO PERMANENTE

COMPENSACOES

Saldo dos Atos Potenciais Auvos
Saldo dos Atos Potenciais Passivos

2% 28 2 2

14.363.03
875.500,29

0,00
889.863.32

1436303
0,00

0.00
7.489.00



DEMONSTRACOES CONTABEIS

DEM FLUXOS DE CAINA FINAL (1}

Camua ¢ Equrvalentes de Cana 0,00
BALANCO FINANCEIRO SALDOEXSEGUINTE (1) SALDO EX ANTERIOR ()

Cazaa ¢ Equevalentes de Canaa 0,00 0,00
BALANCO PATRIMONIAL CXATUAL i) X ANTERIOR )

NTARLAS REALIZADAS |

Cama ¢ Equivalentes de Cana

BALANCO ORCAMENTARIO VALOR DEM FLUXOS DE CAIXA
Reoestas Correntes Realazada 000 Ingreswon de Atvadades Operacionas
Bevaitan de Caputal Realiradan 0,00 Omtros Ingreseos Operanonai (inchands TF Receb)

Ingresios de lovestimenios - Outros Ingresaon (1)
Iogresion de Frnancusmenton - Outros Ingresson (1)

Redeitay, O amenting Realradas 0, Total

CERLIGDE CADNA(h P 1436308 Pmssivo Cuculante 14 363,03

0.00 ; 000  Passivo Ndo Circulante 0,00
ot 1436303 Passavo Exagivel 14.363,03

0,0 i
GER LIQ DE CAIXA (8 ! BS }: DEVE EGHRESH]?-’D AD MONTANTE DE EMPESHOS A q1.1:|:|m

0.00 X i

. DIFERENCA [0 Toule SP 88986332  Passivo Exigivel e PL 880,863 32 0.0
echamento dos Totais do BP 432064 000  Fechamento dos Totais do BP MCASP 0,00 0.

VALOR DIFERENCA

1 678093 30
1 678093 30
0,00
0,04
0,00

1436303

-14 36303 Total 0.0

o] = e VAL g el o v e

; r TR Y
FRECICIONDA WP« P1L D
ot gy ol '_|."|.-.'.-."E'_':',d:li'_':':-_'d."_'-!ﬂ."-_- et

| VARIACOES PATRIMONIAIS VALOR BALANCO PATRIMONIAL

Resultado Patnmonsal do Exercicsd 919059 Reultado do Exercicio

At Permanenls £89.841 12 Alrvo Nio Corvulante
Ao Total E59 843 50

Empenhos a Liquidar Ano Adual

=) Empenhos em Laqudacio (PCASP: Conta

Resultado Patnmonsa) do Exercicio (da DVP) 9799889  Resultado Orcamentin (do BO ou do BF)
~ Ajustes de Exercicios antenores (do BF) 000  Tramsferbacuas Fmancemras Recebadas (BF) 1,450 500,
VALOR DIFERENCA  Resenva de Reavahacho 000  Transferencias Financeras concedsdss (BF) 51215,
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14. ACERVO FOTOGRAFICO

A Céamara Municipal de Betania do Piaui realizou, na manh& do ultimo sabado (8), a primeira
sessao ordinaria de 2025. O momento foi iniciado no plenario Maria Natividade Coelho,
conduzido pelo presidente da Casa Legislativa, vereador Edcarlos Coelho.

No primeiro momento, foi efetuada a leitura da ata anterior, aprovada pelos vereadores em
unanimidade. Na sequéncia, a palavra foi franqueada ao plenario, encerrando com a ordem do
dia para discusséao e votacéo de indicacdes.

Dentre as pautas, estiveram:

*001/2025, de autoria do vereador Genilson Isaias de Souza: solicita ao chefe do Executivo
Municipal a contratacdo de um posto de saude na localidade Vila do Mel;

*002/2025, de autoria do vereador Genilson lIsaias de Souza: solicita ao chefe do poder
Executivo Municipal a contratacao de uma quadra de esportes na localidade Emparedada;

*003/2025, de autoria do vereador Genilson Isaias de Souza: solicita ao chefe do poder
Executivo Municipal a aquisicdo de uma ambulancia para o atendimento dos moradores da
localidade Vila do Mel;

*004/2025, de autoria do vereador Aldenir da Costa Carvalho: solicita ao chefe do poder
Executivo Municipal a construgcdo de um curral com carregadeira para animais de grande e
pequeno porte, no patio da Capritania, na localidade Chapada do Caroa;

*005/2025, de autoria do vereador André Rodrigues Pereira: solicita ao chefe do poder
Executivo Municipal a contratacdo de uma praca e espaco de recreacdo na localidade Vila da
Emparedada,;

*006/2025, de autoria do vereador André Rodrigues Pereira: solicita ao chefe do poder
Executivo Municipal a contratacdo de uma quadra poliesportiva ou mini campo sintético na
localidade Barra dos Pereiros.

As referidas indicacdes foram votadas e aprovadas por unanimidade pelos vereadores. A sessao
contou com a presenca de lideranca politicas, como o presidente do Partido dos Trabalhadores
Thiago Vieira, assim como do prefeito Josivan Coelho.

Nas paginas seguintes, consta o acervo fotografico.
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14.1 CAMARA MUNICIPAL PROMOVE SESSAO SOLENE E HOMENAGEIA MULHERES EM BETANIA
DO PIAUI

A Camara Municipal de Betania do Piaui realizou, na manha do ultimo sabado (8), a entrega do prémio
‘Mulher que Inspira’, em alusdo ao Dia Internacional da Mulher. O evento contou com a presenca de
amigos e familiares das homenageadas, além das liderancas politicas do municipio.

Na programacéo, cada vereador homenageou uma mulher apresentando uma historia de relevancia
para a histéria da cidade, seja no ambito profissional ou municipal, tendo prestigio no meio politico. Na
ocasido, foram homenageadas:

*Afra Maria Rodrigues da Silva;
*Agostinha Ferreira Filha,

*Auricélia Maria de Carvalho;
*Edclécia Coelho Rodrigues Rocha;
*Edileusa Neusa de Sousa;
Isabelli de Sousa;

*Ilvonete Coelho Damasceno;
*Sueliene Rodrigues Lima;
*Taciana de Jesus Carvalho.

O presidente da Casa Legislativa, Edcarlos Coelho, ressaltou a importancia de promover um momento
para valorizar o papel feminino no municipio. Em sua fala, o representante estendeu suas felicitacdes
a todas as mulheres de Betania do Piaui, reforcando que todos os dias devem ser reservados para
gratificacoes.

“‘Me sinto honrado em estar a frente desse trabalho e dizer que essa singela homenagem se estende a
todas as mulheres. Nosso desejo é de que elas possam realmente ter todas as alegrias, conquistar
tudo aquilo que almejam durante toda a sua vida. Que o afeto ndo seja dado apenas nesse dia, mas
em todos”, declarou.

Nas paginas seguintes, consta o acervo fotografico
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15. CONSIDERACOES FINAIS

Encerramos o exercicio financeiro de 2025 com a convic¢cao de que a Camara Municipal de Betania do Piaui exerceu, de forma plena e responsavel, suas competéncias constitucionais de
legislar, fiscalizar e representar os interesses da sociedade betaniense, mantendo estrita observancia aos principios que regem a Administracao Publica.Conforme demonstrado ao longo do
Relatério de Gestdo Consolidado RELATORIO DE BETANIA- CONSIDERA..., a atuacdo institucional esteve pautada na legalidade, na moralidade administrativa, na transparéncia e na
eficiéncia, assegurando regularidade dos atos praticados e conformidade com as normas estabelecidas pela Constituicdo Federal, pela Lei n® 4.320/1964, pela Lei Complementar n° 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal) e pelas diretrizes do Tribunal de Contas do Estado do Piaui — TCE/Pl.No campo legislativo, garantimos o regular funcionamento do Plenario, a apreciacéo

responsavel das matérias submetidas a deliberacdo e o acompanhamento permanente das acées do Poder Executivo, reafirmando o papel fiscalizador desta Casa.

A producdo normativa e as indicacOes parlamentares refletiram as demandas reais da populacéo, contribuindo para o fortalecimento das politicas publicas municipais.Na esfera administrativa
e financeira, mantivemos rigoroso controle da execucao orcamentaria, assegurando equilibrio fiscal, respeito aos limites legais de despesa com pessoal (2,10% da Receita Corrente Liquida)
e adequada aplicacao dos recursos publicos. A atuacao preventiva e orientadora do Controle Interno reforcou a seguranca juridica dos atos administrativos e a confiabilidade das informacgdes
prestadas aos orgaos de controle externo.Destaca-se, ainda, 0 compromisso permanente com a transparéncia publica, evidenciado pela atualizacao regular do Portal da Transparéncia, pela
publicacao tempestiva dos Relatérios de Gestao Fiscal e pela ampla divulgacao das acdes institucionais, fortalecendo o controle social e a participacdo cidada.Assim, reafirmamos que o

exercicio de 2025 foi marcado por responsabilidade institucional, prudéncia administrativa e compromisso com o interesse coletivo.
A Céamara Municipal de Betania do Piaui consolidou-se como instituicao estavel, organizada e alinhada as boas praticas de governanca publica, mantendo-se firme no proposito de contribuir

para 0 desenvolvimento do municipio e para o fortalecimento da democracia local. Seguiremos, nos proximos exercicios, aprimorando nossas praticas administrativas e legislativas; com

ética, didlogo e dedicacao continua ao bem comum.

Edcarlos Coelho Rodrigues
Presidente da Camara Municipal de Betania do Piaui
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16. FONTES DE INFORMACAO
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O presente Relatorio de Gestdo Consolidado foi elaborado com base em fontes documentais oficiais, registros administrativos formais e referenciais normativos vigentes, assegurando a

fidedignidade, rastreabilidade, consisténcia técnica e conformidade legal das informacdes apresentadas.

Constituem fontes primarias e secundarias utilizadas na consolidagao dos dados:

| — Registros administrativos internos da Camara Municipal de Betania do Piaui, compreendendo processos administrativos, portarias, atos normativos, documentos funcionais e arquivos
institucionais;

Il — Relatorios contabeis e financeiros referentes ao exercicio de 2025, incluindo balancetes mensais, demonstrativos da execucado orcamentaria, relatérios de movimentacao financeira,
demonstrativos da despesa e da receita, bem como Relatorios de Gestao Fiscal (RGF);

lIl — Registros extraidos dos sistemas informatizados de contabilidade publica e folha de pagamento, utilizados pela Camara Municipal;

IV — Pareceres e relatérios emitidos pelo Sistema de Controle Interno, elaborados em conformidade com o art. 70 da Constituicdo Federal e com as normativas do Tribunal de Contas do
Estado do Piaui — TCE/PI;

V — Atas das sessoes legislativas, registros de audiéncias publicas, tramitacdes legislativas, pareceres das comissdes permanentes e demais documentos produzidos no ambito do processo
legislativo municipal;

VI — Portal Institucional da Camara Municipal de Betania do Piaui (https://www.betaniadopiaui.pi.leg.br), especialmente no que se refere as informacdes disponibilizadas em cumprimento a Lei
n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacéao);

VIl — Acervo fotografico institucional e registros documentais das acoes legislativas e administrativas realizadas no exercicio de 2025;

VIl — Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com destaque para os arts. 37, 70 e 168;

IX — Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964;

X — Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

Xl —Lein®12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacéao);

XII — Instru¢cdes Normativas, Resolucdes, Manuais Técnicos e orientacdes expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado do Piaui — TCE/PI.

A utilizacao das fontes acima descritas assegura que as informacdes constantes neste Relatorio estejam devidamente fundamentadas, tecnicamente verificaveis e juridicamente respaldadas,

atendendo aos requisitos de transparéncia, controle externo e prestacao de contas aplicaveis ao Poder Legislativo Municipal.
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